PREFEITURA DE SECRETARIA DO
TRABALHOE

SOBR A I DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Equipamentos e Feiras da STDE

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
manutencdo, inspecdo e recarga de extintores de incéndio para os equipamentos
administrados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE.
1.1.1. Este objeto sera contratado por DISPENSA DE LICITACAO, na forma
ELETRONICA, pelo critério de julgamento de MENOR PRECO, com execucdo
INTEGRAL.

1.2. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QTD. Total
ESTIMADO
1 SERVICO DE RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO, PO
QUIMICO ABC, COM CAPACIDADE DE 06 KG. Servico 89 R$ 9.002,05
2 SERVICO DE RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO,
AGUA PRESSURIZADA, CAPACIDADE 10 L. Servico 4 R$ 322,24
3 SERVICO DE RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO, :
DIOXIDO DE CARBONO (CO, ), CAPACIDADE 6 KG. Servigo | 5 RS 734,93
Valor Global Estimado: R$ 10.059,22 (dez mil e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos).

1.2.1 Havendo divergéncias entre as especificacoes deste anexo e as do sistema,
prevalecerao as deste anexo.

1.3. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO

1.3.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado da sua assinatura,

na forma do artigo 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a sua
prorrogacdo, desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0s precos

permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo encontra fundamento na necessidade de garantir a
manutencdo das condicbes de seguranca dos equipamentos administrados pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico — STDE, mediante a realizacéo
dos servicos de manutencéo, inspecao e recarga dos extintores de incéndio instalados

em suas dependéncias.
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Os extintores de incéndio s&o equipamentos de protecdo coletiva indispensaveis para a

prevencéo e o combate inicial a principios de incéndio, sendo necessaria a realizagao
peribdica de manutencdo e recarga para assegurar sua plena operacionalidade e

eficiéncia em situacoes de emergéncia.

A contratacao esta alinhada ao interesse publico, uma vez que visa proteger a integridade
fisica de servidores, colaboradores, permissionarios, usuarios e visitantes dos
equipamentos administrados pela STDE, bem como preservar o patriménio publico sob
sua responsabilidade.

Além disso, a execugdo dos servigcos atende as exigéncias das normas técnicas
aplicaveis aos sistemas de prevencdo e combate a incéndio, garantindo que os
equipamentos permanecam em conformidade com os requisitos de seguranca

estabelecidos pelos érgaos competentes de fiscalizagao.

Dessa forma, considerando a necessidade de manutencao preventiva dos equipamentos
de combate a incéndio, a contratacdo mostra-se adequada e necessaria para assegurar
ambientes mais seguros, reduzir riscos de acidentes e atender as disposicoes legais e

normativas vigentes.

3. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
3.1. As despesas decorrentes desta contratagéo correrdo pela fonte de recursos desta

secretaria/6rgao, com as seguintes dotacoes:

Orgido Funcéo, subfuncao, Projeto Atividade Elemento de Despesa Fonte de Recurso

26.01 04.122.0009.2.453 3.3.90.39.00 1.500.0000.00

3.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Da Sustentabilidade:

4.1.1. Visando ao atendimento das necessidades desta Secretaria, € essencial a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos de manutencéo,
inspecéo e recarga de extintores de incéndio para os equipamentos administrados pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econédmico — STDE.

4.1.2. Para que o objeto seja atendido na sua integralidade, é indispensavel que alguns

requisitos sejam preenchidos, tais como:
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4.1.2.1. A empresa contratada devera ter experiéncia no mercado, comprovando a

aptidao para a prestacdo dos servigos, evitando assim, que ocorra interrupcédo da
execugao, ou até mesmo sua inexecugao;

4.1.2.2. Possuir infraestrutura adequada, suficiente e compativel ao planejamento,
programacéao, gestdo, controle, administracdo, organizacdo e execucdo dos servicos,
utilizando-se de pessoal especializado e capacitado;

4.1.2.3. Manter, por si, por seus prepostos e empregados, irrestrito e total sigilo sobre
quaisquer dados que lhe sejam fornecidos;

4.1.2.4. A empresa contratada devera possuir boa situagao financeira e regularidade
fiscal, social e trabalhista;

4.1.2.5. A contratada devera apresentar a proposta mais vantajosa para a Administracao;
4.1.2.6. Atender as solicitagbes quanto as especificacdes de qualidade, quantidade e
garantia, conforme as necessidades da Administracao;

4.1.2.7. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme dispde o art. 125 da Lei 14.133/21.

4.2.14. DA VISITA TECNICA

4.214.1. As empresas interessadas em participar do certame licitatério ficam
FACULTADAS em realizar visita técnica nos enderecos que serdo indicados pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico.

4.2.14.2. E recomendavel a realizacéo da visita técnica que tem por finalidade conhecer
os locais e determinar grandezas que serdo envolvidas para a execucdo do objeto e,
consequentemente, assegura que o preco ofertado pela licitante seja compativel com as
reais necessidades da CONTRATANTE.

4.2.14.3. A visita devera ser realizada, nos horarios de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as
16:00h, de segunda a sexta, até o ultimo dia util anterior a data fixada para abertura da
sessao publica, mediante prévio agendamento com a equipe da fiscalizagdo por meio dos
telefones (88) 3695-4137 (Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico).
4.2.14.4. A visita devera ser realizada por profissional qualificado, habilitado pela
interessada e estar devidamente identificado.

4.2.14.5. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo podera alegar o
desconhecimento das condi¢des dos locais da prestacéo dos servicos para eximir-se de

qualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.
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4.2.14.6. Os servicos deverao ser executados em conformidade com as normas técnicas

da ABNT aplicaveis a inspe¢édo, manutencéao e recarga de extintores de incéndio, com as
Portarias vigentes do Inmetro e demais normas expedidas pelo Corpo de Bombeiros.
4.3. Da subcontratacao

4.3.1. Nao sera admitida a subcontratacao.

4.4. Da garantia da contratacao

4.4.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O objeto contratual devera ser executado no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contado do recebimento da Nota de Empenho, Ordem de Servico ou instrumento
equivalente.

5.1.1. O prazo de execugao podera ser prorrogado, mediante justificativa aceita pela
Administracéo, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5.2. Condicoes de Execucao

5.2.1. Os servicos serdo executados de forma integral, conforme a Nota de Empenho,

Ordem de Servigo ou instrumento equivalente.

5.2.2. O objeto contratual devera ser executado no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contado do recebimento da Nota de Empenho, Ordem de Servico ou
instrumento equivalente, nos horérios, locais e dias estabelecidos pela Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico — STDE.

5.2.3. Mediante prévia autorizacao da Administracdo, os servicos poderao ser
executados aos finais de semana, quando necessario para evitar interferéncia no
expediente normal das unidades atendidas.

5.2.4. A prestacdo dos servicos sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, sendo esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto
da contratacdo, comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos
causados.

5.2.5. Nos precos propostos deverdao estar incluidos todos os custos, taxas,
tributos, seguros e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre a
execucdo dos servicos.

5.2.6. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde
que justificados até 01 (uma) hora corrida antes do término do prazo de execucéo,
e aceitos pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento

contratual.
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5.2.7. O prazo de garantia dos servicos objeto da contratacdo é aquele
estabelecido na Lei n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacéo do plano de fiscalizagéo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto,
do plano complementar de execugcao do contratado, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n°
14.133/2021.

6.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéao.

6.7.1. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugado do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario
para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregéao.

6.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagcéo
que demandar decisao ou ado¢cao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
qgue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

6.8. O gestor do contrato verificard a manutencado das condi¢cdes de habilitagdo do
contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o gestor do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, tomando as providéncias cabiveis.
6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcao do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragcbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manuten¢éo das condi¢cbes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade maxima aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagcéo realizada pelos
fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado, com menc&o ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor

com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.10. Cabe ao gestor do contrato, em tempo habil, verificar o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou prorrogacao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

7. CONDICOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Servico

7.1.1. Os servicos serao recebidos PROVISORIAMENTE, de forma suméria, pela
fiscalizacdo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo nos termos do art. 140, |, a da Lei n°
14.133/2021.

7.1.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
nao atestar a ultima e/ou unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.3.1. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo dos servigos
até que sejam sanadas todas as pendéncias eventualmente apontadas no Recebimento
Provisdrio, nos termos dos arts. 119 e 140 da Lei n2 14.133/2021.

7.1.38.2. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.1.4. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.1.5. Os servigcos serdao recebidos DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de
Recebimento Definitivo, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo

mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.1.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) no

cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucédo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.1.5.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacédo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacgbes apresentadas; e

7.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.1.5.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestao.

7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se ao contratado para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucéo do contrato.

7.2. Liquidacao

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
15 (quinze) dias uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

7.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagcé@o, no caso de contrata¢cdes decorrentes de despesas cujos
valores nédo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.
7.2.2. A liquidacédo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor,
tendo por base os titulos e os documentos comprobatérios do respectivo crédito,

observado o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
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7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacgao da regularizacao da situacao, sem énus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.2.5. A Administrac@o devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢coes de habilitacédo exigidas no edital;

b) identificar possivel razédo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do érgao
ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgéaos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.2.9. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
data da apresentacao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor e/ou
fiscal da contratacdo, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada,

preferencialmente no Banco Santander.
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7.3.2. No caso de atraso de pagamento, desde que o contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pelo contratante encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

7.3.3. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista
para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacéo financeira
=0,00016438; e VP = Valor da prestagcdo em atraso.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
preferencialmente no Banco Santander.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacéo vigente.

7.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5. Antecipacao de pagamento

7.5.1. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucéo do objeto ou se 0 mesmo
nao estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

8.1. O processo de contratacao direta sera realizado por dispensa de licitagdo em razéo
do valor, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°
3.737/2025, adotando-se o critério de julgamento de MENOR PRECO e a execugéo
INTEGRAL.

8.2. Serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade da proponente de executar o objeto, conforme a seguir:

8.2.1. Habilitacao Juridica:
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8.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
8.2.1.2. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagcao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
8.2.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobat6rio de seus administradores;

8.2.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.2.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.2.1.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
8.2.1.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764/1971;

8.2.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragbes ou da consolidagao respectiva.

8.2.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

8.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)

e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
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tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive

aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452/1943;

8.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda estadual do domicilio ou sede do
proponente, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.6. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou
sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.2.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do
proponente, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.8. Caso o proponente seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacéo de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.2.2.9. Declaracdo da proponente em papel timbrado e assinado pelo representante
legal, informando que cumpre a proibicdo prevista no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal. — ou seja, de que néo utiliza trabalho de menor de dezoito anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres, e de trabalho de menor de quatorze anos,
salvo na condic&o de aprendiz.

8.2.2.10. Declaracéo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme o caso;

8.2.2.11. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a
documentagdo de habilitagéo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

8.2.2.11.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa,
da empresa de pequeno porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34,
da Lei Federal n® 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados

a partir de declarado o vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s), podendo tal
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prazo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde a Lei Complementar n°

123/2006.
8.2.2.11.2. A ndo comprovacgéo da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo

estabelecido, implicard a decadéncia do direito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
sendo facultado ao pregoeiro convocar os proponentes remanescentes, por ordem de
classificacéo.

8.2.2.12. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
proponente melhor classificado.

8.2.3 - Qualificacao Econémico-financeira:

8.2.3.1. No caso de pessoa fisica, Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do proponente, caso se trate de pessoa fisica ou de
sociedade simples;

8.2.3.2. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, exceto as sociedades cooperativas, conforme dispbe o art. 4° da Lei n°
5.764/1971.

8.2.3.3. Na auséncia da certidao negativa, a proponente em recuperacéo judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperacéo judicial nos termos do art. 58
da Lei n° 11.101/2005. No caso do proponente em recuperacdo extrajudicial devera
apresentar a homologacéo judicial do plano de recuperacéo.

8.2.3.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéao ser apresentados em
original, por coOpia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
Administragéo;

8.2.3.5. Os documentos de habilitacdo deveréo ser apresentados ou pela matriz ou pela
filial que estiver participando do certame, com excec¢do dos documentos que sao validos
tanto para matriz como para as filiais como é o caso dos atestados de capacidade técnica.
8.2.4. Qualificacao Técnica

8.2.4.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido por 6érgao
governamental ou empresa privada, 0 qual em seu corpo venha discriminado de forma
clara, contendo caracteristicas, quantidades e descricao do material.

8.2.4.2. Certidao e/ou Certificado de Registro de Pessoa Juridica, em vigor, expedida pelo
Conselho Profissional competente, para servigos de controle de vetores e pragas urbanas,
desinsetizacdo, desratizacdo e similares. A empresa especializada deve possuir registro
junto ao conselho profissional do seu responsavel técnico, conforme Art. 7°, § 2° da RDC
N° 622, de 9 de marco de 2022.
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8.2.4.3. Registro ou inscricdo junto ao Conselho Regional competente do profissional

técnico responsavel, devidamente habilitado, o qual devera integrar o quadro da
proponente, com vinculo formal comprovado, nos termos do art. 7°, caput e § 1°, da RDC
n° 622, de 9 de marco de 2022, devendo ser apresentada documentagcado idénea que
comprove tanto a regularidade do registro profissional quanto o vinculo empregaticio ou
societario com a empresa licitante, admitindo-se, para este fim, um ou mais dos seguintes
instrumentos:

a) codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com registro ativo;

b) contrato individual de trabalho;

c) contrato social ou alteracdo contratual, quando o profissional integrar o quadro
societario;

d) ficha de registro de empregado;

e) contrato de prestacao de servigos firmado entre as partes, acompanhado de declaragao
de responsabilidade técnica;

f) declaracéao formal da empresa, subscrita por seu representante legal, acompanhada de
documentos comprobatoérios.

8.2.4.5. Comprovacéo de Licenca Sanitaria Municipal ou Estadual, conforme o caso.
8.2.4.6. Nos termos do disposto na Lei n° 14.133/2021, apresenta-se a presente
justificativa para dispensa parcial da documentacédo de habilitacdo juridica, fiscal,
trabalhista e econémico-financeira nos autos da contratacdo direta por dispensa de
licitacdo.

8.2.4.7. Trata-se de contratacdo cujo valor encontra-se dentro dos limites legais
atualizados para a dispensa de licitagdo em razéo do valor, conforme art. 75, inciso Il da
Lei n°® 14.133/2021, cujo objeto se revela de baixa complexidade técnica, reduzido risco
contratual e impacto financeiro limitado, ndo exigindo comprovagéo plena de todos os
requisitos tipicos de habilitagcdo em licitagbes tradicionais.

8.2.4.8. Ademais, o risco a Administracdo é mitigado pela natureza da contratacéo, seja
por envolver fornecimento pontual de execugao de servigos simples, seja pela limitagao
do valor envolvido e pela possibilidade de imediata resposta corretiva em caso de
inadimplemento. Nessas hipdteses, a exigéncia completa da documentagédo pode
representar 6nus desproporcional a efetiva prote¢ao do interesse publico.

8.2.4.9. Assim, com fundamento no principio da razoabilidade, da eficiéncia administrativa
e do formalismo moderado, e em conformidade com o previsto no art. 72 da Lei n°

14.133/2021, a Administracao restringira a exigéncia de habilitacdo a documentacao
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estritamente necessaria para garantir a idoneidade do contratado e a regularidade minima

da relagao contratual.

8.2.4.10. A adocdo desta medida esta em consonancia com o0s principios da
proporcionalidade, economicidade, interesse publico e eficiéncia, assegurando a lisura do
procedimento sem onerar desnecessariamente o tramite administrativo.

11. DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.059,22 (dez mil e cinquenta e
nove reais e vinte e dois centavos).

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. As obrigacdes do Contratante estao estabelecidas no contrato.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. As obrigagdes do Contratado estéo estabelecidas no contrato.

14. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As infragbes e sanc¢des administrativas serdo estabelecidas no instrumento
contratual.

15. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — MINUTA DO CONTRATO

Documento assinado digitalmente

ey

ANA BEATRIZ DE LIMA ARAGAO
Data: 12/08/2026 15:24:52
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Beatriz de Lima Aragao
Presidente da Equipe de Planejamento
Matricula no 48638

Documento assinado digitalmente

v Documento assinado digitalmente el
fid =
i ANA AGLALPY GOMES DE ARAUJO = Cerhs sl L Do EDlE

Data: 12/08/2026 15:52:00
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Data: 12/08/2026 15:43:20
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Aglalpy Gomes de Araujo Ivone do Vale Prado Afonso
Membro da Equipe de Planejamento = Membro da Equipe de Planejamento
Matricula n® 48645 Matricula n°® 48627
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Aprovado:

Documento assinado digitalmente

MANOEL DUARTE DE SOUSA FILHO
Data: 12/08/2026 15:59:42
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Manoel Duarte de Sousa Filho
Coordenador de Equipamentos e Feiras
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